
 

 

หลักสูตร : ศิลปะการเปนหวัหนางาน/ผูจัดการที่ด ี
ความสําคญั : หัวหนางาน นอกจากตองสรางความเชื่อม่ัน ความเชื่อใจใหแก
ผูใตบังคับบัญชาแลวยังจาํเปนตองมีความรู ทักษะ วิธีการและเทคนิคตางๆ เพ่ือ
สามารถเปนผูนําในการนํา องคกรไปสูระดับความสําเร็จที่สูงข้ึนอยางรวดเรว็และ
ม่ันคง 
  

 

หลักสูตร : ทักษะการสอนงานเพื่อพัฒนาคน และเพิ่มผลการปฎิบตัิงาน  
ความสําคญั : ทามกลางการแขงขันที่รุนแรงทางธุรกิจองคกรทั้งหลายตองการ
บุคลากรที่มีคณุภาพมากยิ่งข้ึน ดังน้ัน 
หัวหนางานจึงตองมีทักษะการสอนงานที่มีประสทิธิภาพ  
เพ่ือใหบุคลากรของตนพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง 
  

 

หลักสูตร : การพัฒนา EQ เพื่อชีวิตและการทํางาน 
ความสําคญั : EQ คือความสามารถในการตระหนักรูถึงอารมณ ความรูสึกของ
ตนเองและผูอ่ืน ถารูจักบรหิารจัดการ 
อารมณตางๆของตนเองและผูอ่ืนจะกอใหเกิดความสัมพันธ 
อันดีภายในองคกร ซึ่งสงผลตอการทํางานอยางเเนนอน 
  

   

 

หลักสูตร : การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค 
ความสําคญั : ในทุกองคกรไมสามารถหลีกเลี่ยงเรื่องความขัดแยงที่เกิดข้ึนได 
ดังน้ันผูบริหารและหวัหนางานจึงมีความจําเปนในการขจดัความขัดแยงใหเบา
บางลง หรือหาแนวทางปองกันไดอยางเหมาะสมกับความขัดแยงที่เกิดข้ึน 
  

   

 

หลักสูตร : กลยุทธการสรางพลังทีมสูความสําเรจ็ 
ความสําคญั : การสรางพลังทมีเปนองคประกอบหน่ึงที่ไมควรละเลยใน
กระบวนการพัฒนาองคกรใหม่ันคงแข็งแกรง เพราะนอกจากจะเปนการทําให
พนักงานรูจักการทาํงานรวมกัน การทํางานอยางเสียสละ การทาํงานอยาง
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยังเสริมสรางใหพนักงานรูจักการใหเกียรต ิและให
โอกาสซึ่งกันและกันดวย  
  

 

หลักสูตร : การพัฒนาตนเองเพื่อประสิทธภิาพการทาํงานสูงสุด 
ความสําคญั : การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีผลการทํางานยอด
เยี่ยม เปนหัวใจสําคัญสําหรับทุกธุรกิจ การทาํงานใหบรรลุเปาหมายไมไดข้ึนอยู
แคเพียงแตความรูในธุรกิจของบริษัทเทาน้ัน แตยังตองอาศยัการพัฒนาตนเอง
เพ่ือสรางเสริมความเขาใจในหนาทีค่วามรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องความรู ทักษะ 
จิตสาํนึกและการควบคุมทัศนคติใหถูกตอง 
  

  


