
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย 
EMPLOYERS’ CONFEDERATION OF THAI TRADE AND INDUSTRY 

วัตถุประสงค  :  คาจางเงินเดือน และสวัสดิการ 
เปนกลยุทธสําคัญท่ีองคการตางๆ  นํามาใชในการจูงใจและรักษาพนักงาน (Retention)     นักบริหารคาจางจะบริหารอยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และบริหารสวัสดิการอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะเงินเดือนเปนตัวเลขในคาใชจายท่ีสูงสุดเมื่อเทียบกับคาใชจายอื่นๆ   นักบริหารคาจางจะตอง  ทราบวา 

 อัตราคาตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับตําแหนงตางๆ   จะบริหารและปรับเปล่ียนอยางไร  เพ่ือกอใหเกิดผลดีกับองคการ 

 สามารถตอบผูบริหารไดวาอัตราการจายคาตอบแทนในองคการ ทัดเทียม/สูงหรือตํ่ากวาเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดและสามารถแขงขันได 

 บริหารสวัสดิการอยางไรใหสอดคลองกับองคการเปนไปตามกฎหมายและธรรมเนียมปฏิบัติท่ัวไป และสามารถแขงขันกับตลาดได   

 

วันอังคาร  วันพุธท่ี  17 – 18  สิงหาคม   2553  ต้ังแตเวลา 08.30-16.00 น.    
ณ   หองไพลิน   ช้ัน  2   โรงแรมอมารีเอเทรียม  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  กรุงเทพฯ 

หัวขอการสัมมนา 
 

วันอังคารที่ 17 สิงหาคม  2553 

 การวิเคราะหงาน (Job Analysis )และการ
จัดทํา 

 คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 รูปแบบการประเมินคางาน (Job Evaluation) 
 ความหมายความสําคัญของ Job Evaluation 
 หลักและวิธีการในการประเมินคางาน 

o Job Ranking 
o Job Classification 
o Factor Comparison 
o Point Rating 
o Workshop  การประเมินคางาน 
o นําเสนอผลงาน  

 
 ใหคําปรึกษาเบ้ืองตนสําหรับผูเขาอบรมใน

เร่ืองของการบริหารคาจางและ

คาตอบแทนประจําป 

วันพุธที 18 สิงหาคม พ.ศ. 2553 
 การสํารวจคาจางเงินเดือน 

o ขั้นตอนการจัดทําสํารวจคาจางเปน
เงินเดือนและผลตอบแทน 

o ตัวอยางการสํารวจ 
o การวิเคราะหขอมูล 
o การนําขอมูลไปใชประโยชน 
 

 การออกแบบโครงสรางคาจางเงินเดือน 
o การวิเคราะหเปรียบเทียบเงินเดือนภายใน-

ภายนอกโดยเปรียบเทียบจากผลสํารวจ 
o การจัดทําโครงสรางเงินเดือน  
o การเลือกราคาตลาดและการกําหนดคา 

Midpoint และชวงเงินเดือน 
o การวิเคราะหโครงสรางเงินเดือนท่ีออกแบบ

กับการนําไปใชจริงในองคการ 
o Workshop การจัดทําโครงสราง

เงินเดือน 
o นําเสนอผลงานและสรุปผล 
 

 โครงสรางคาจางแบบตาง ๆ 
 Broad Banding 
 Pay For Performance 
 Competency-Based Pay 

  “การจัดทําโครงสรางเงินเดือนภาคปฏิบัติ” 

“Compensation Professional” 

สัมมนา เรื่อง  



แบบตอบรับสํารองที่นั่ง 
หลักสูตร  “การจัดทําโครงสรางเงินเดือนภาคปฏิบัติ”  
 วันอังคาร  วันพุธท่ี  17 – 18  สิงหาคม  2553  ตั้งแตเวลา 08.30-16.00 น.    

ณ   หองไพลิน   ชั้น  2   โรงแรมอมารีเอเทรียม  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  กรุงเทพฯ 
 
 

ชื่อบริษัท …………………………………………………………………………………………………………...…………………………..….. 
ท่ีอยูตามใบกํากับภาษี............................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ – นามสกุลผูอบรม ................................................................................ ตําแหนง ........................................................................... 
ชื่อ – นามสกุลผูอบรม ................................................................................ ตําแหนง ........................................................................... 
โทรศัพท..........................................................  โทรสาร...........................................................  E-mail…………….…………………… 
ลงชื่อผูจอง ........................................................................................................................................................................................... 
 

สอบถามรายละเอียด  สํารองท่ีน่ังไดท่ี   สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย 
โทรศัพท 02-651-9182-3, 02-651-9164-65 โทรสาร 02-651-9181    E-mail:  econ@econthai.com 
กรณียกเลิก การเขารวมสัมมนา ตองแจงลวงหนาภายใน 5 วันกอนการสัมมนา หากพนกําหนด ตองชําระคาลงทะเบียน 50 % ของคาสัมมนา 

        
   

 

 

 

 

อัตราคาสัมมนา 
           รายการ สมาชิก ECONTHAI ผูสนใจท่ัวไป 
   

4,000 บาท + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 
 

5,000 บาท + (VAT 7%) 350 = 5,350 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการชําระเงิน  
 เช็คส่ังจาย  “สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย”  (Employers’ Confederation of Thai Trade and Industry) 

231/9  ซอยสารสิน  ถนนราชดําริ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330 
 โอนเงินเขาบัญชี “สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย” 

 ธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนหลังสวน  บัญชีออมทรัพย เลขท่ี 082-2-49044-1 
 (กรุณาแฟกซสําเนาใบฝากเงิน พรอมใบสมัครไปยังสภาฯ เพื่อยืนยันการชําระเงินไปท่ี โทรสาร 02-651-9181) 

หมายเหตุ :  สภาฯ เสียภาษีเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 ( 8 ) แหงประมวลรัษฎากร จึงไมอยูในขายที่ตองหักภาษี ณ ที่จาย  
    ตามคําส่ังสรรพกรที่ ท.ป. 4/2528 ขอ 8 (2 ) ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่26 กันยายน 2528 

วิทยากร 
 ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.ธรรมรักษ  เรืองจรัส 

- กรรมการผูอํานวยการองคการเพ่ือการพัฒนาแหงประเทศไทย  

(TDA) 
- อดีตผูบริหารบริษัทชั้นนํา 
- ท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการ/อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัย

ตางๆ  
- ท่ีปรึกษา สภาองคการนายจางฯ (อีคอนไทย)  

  ผูควรเขาสมัมนา 
 

 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
 เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล 
 หรือผูท่ีทํางานเก่ียวของกับการบริหารคาจาง

เงินเดือน 
 ผูสนใจท่ัวไป 

 


